
При опубликовании ссылка на Маристат обязательна 

 
Распределение численности работников 

по размерам начисленной заработной платы 
(по результатам выборочного обследования организаций, 

кроме субъектов малого предпринимательства, за апрель 2019г.) 
 

Маристатом проведено выборочное обследование распределения численности 
работников по размерам начисленной заработной платы за апрель 2019г., которым 
было охвачено 34,3% организаций всех видов экономической деятельности и всех форм 
собственности (без субъектов малого предпринимательства).  

По оценке результатов выборочного обследования численность работников, 
распределенных по размерам заработной платы, составила 117,6 тыс. человек. 
Распределению по размерам заработной платы подлежали работники, состоящие в 
списочном составе организаций и отработавшие все рабочие дни апреля 2019г. в 
соответствии с принятым режимом работы в организациях, включая работавших 
неполное рабочее время. Не включались в обследование работники, принятые и 
выбывшие в отчетном месяце; имевшие листки временной нетрудоспособности; 
находившиеся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; а 
также внешние совместители и работники несписочного состава.  

В заработную  плату  включены  все  суммы, начисленные работникам за 
апрель т.г. в соответствии с платежными документами, по которым с работниками 
производились расчеты по заработной плате, как в денежной, так и неденежной 
формах, за отработанное и неотработанное время; компенсационные выплаты, 
связанные с условиями труда и режимом работы; доплаты и надбавки, премии, а также 
оплата питания и проживания, имеющая систематический характер. В заработную плату 
работников не включались следующие выплаты: вознаграждения по итогам работы за 
год, за выслугу лет, выплачиваемые раз в году; единовременные премии и поощрения, 
включая стоимость подарков; материальная помощь к отпуску, а также другие выплаты, 
носящие разовый характер. При ежеквартальных выплатах премий в заработную плату 
включалась одна треть суммы, начисленной по результатам работы за I квартал 2019г. 

Распределение численности работников 
по размерам начисленной заработной платы 

в Республике Марий Эл за апрель 2019г. 

 
Численность работников 

Суммы начисленной 
заработной платы 

работникам 

тыс. 
человек 

в процентах 
к итогу 

млн. 
рублей 

в процентах 
к итогу 

Все работники    117,6    100 3427,8       100 
в том числе с начисленной  
заработной платой, рублей:     

до 11280,0
 

    9,6 8,2         96,0        2,8 

11280,1-17000,0    22,7    19,3      317,4        9,2 

17000,1-23690,0    26,4    22,4      537,2       15,7 

23690,1-31600,0    23,4    19,9      639,9       18,7 

31600,1-50000,0    23,4    19,9      918,0        26,8 

50000,1-100000,0     10,7    9,1      688,5        20,1 

100000,1-500000,0       1,4     1,2      211,8          6,2 



 

 

 
Численность работников 

Суммы начисленной 
заработной платы 

работникам 

тыс. 
человек 

в процентах 
к итогу 

млн. 
рублей 

в процентах 
к итогу 

свыше 500000,0          -    -        19,0          0,5 

на уровне минимального 
размера оплаты труда 
(11280 рублей)     5,4    4,6   -   - 

По данным выборочного обследования организаций за апрель 2019г. медиана 
ряда распределения работников по размерам заработной платы (50% работников  
имеют заработную плату меньше этого значения и 50% работников - больше) составила 
23740 рублей. По результатам обследования средняя заработная плата работников за 
апрель 2019г. превысила медианное значение заработной платы на 22,7%. 

 В апреле 2019г. удельный вес работников, имевших заработную плату на уровне 
минимального размера оплаты труда (11280 рублей), составил 4,6% против 3,4% в 
апреле 2017г. (7500 рублей). Наиболее высокая доля работников, имевших в апреле 
2019г. заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, отмечалась в 
области образования (15,6%); научных исследований и разработок (12,7%); деятельности 
профессиональной, научной, технической (9,1%); деятельности профессиональной, 
технической и ветеринарной, кроме научных исследований и разработок (8,9%); 
транспортировке и хранении (8,5%). 

Удельный вес численности работников, начисленная заработная плата которых 
превысила 25 тыс. рублей, в среднем по данным выборки, увеличился с 33,7% в апреле 
2017г. до 46,1% в апреле 2019г. Наибольший удельный вес работников, заработная плата 
которых составила более 25 тыс.рублей, отмечен в области производства 
автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов; производства прочих 
автотранспортных средств и оборудования (85,5%); обработки древесины, производства 
изделий из дерева и пробки, кроме мебели, производства изделий из соломки и 
материалов для плетения, производства бумаги и бумажных изделий; деятельности 
полиграфической и копировании носителей информации (81,3%); финансовой и 
страховой деятельности (79,5%). 

Распределение общей суммы начисленной заработной платы 
и средняя заработная плата по 10-ти процентным группам работников 

за апрель 2019г. 

 Общая сумма 
начисленной  
заработной 

платы, процентов 

Средняя 
заработная плата 

работников, 
рублей 

Всего 
100 

            
29145,1 

в том числе по 10-ти процентным группам работников
1)

    

первая (с наименьшей заработной платой) 3,5      10257,1 

вторая 4,5      13096,7 

третья 5,6      16302,7 

четвертая 6,6      19298,7 

пятая 7,6   22249,5 

шестая 8,7      25397,6 



 

 

 Общая сумма 
начисленной  
заработной 

платы, процентов 

Средняя 
заработная плата 

работников, 
рублей 

седьмая 10,1      29352,3 

восьмая 12,0      34923,5 

девятая 15,1      43872,3 

десятая (с наибольшей заработной платой) 26,3      76700,9 
1)  

Группы приведены по мере возрастания уровня заработной платы. 

  Удельный вес фонда заработной платы 50%-ных наименее оплачиваемых групп  
работников (1-5 децильные группы) в общем фонде начисленной заработной платы 
увеличился на 1 процентный пункт по сравнению с данными 2017г., 50%-ных наиболее 
оплачиваемых групп работников (6-10 децильные группы) снизился до 72,2% (в апреле 
2017г. он составил 73,2%). 

Соотношение средней заработной платы 10%-ных групп работников с 
наибольшей и 10%-ных групп работников с наименьшей заработной платой в апреле 
2019г. составило  7,5 раза (в апреле 2017г. – 8,8 раза). Наибольший разрыв в оплате 
крайних 10%-ных групп работников наблюдался в области государственного управления 
и обеспечения военной безопасности; социального обеспечения и деятельности 
экстерриториальных организаций и органов; финансовой и страховой деятельности; 
деятельности в области информации и связи; предоставлении прочих услуг; 
обрабатывающих производств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


